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COMUNE DI ACATE

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

or. 129 del Reg. data 30 APR. 2026

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n.
80/2021 - 2026/2028

L’anno duemilaventisei, il giomo 230 del mese di APR1{ ¢ alle ore 42.00 e segg.,
nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei

Sigg.:

P A

FIDONE GIOVANNI FRANCESCO D4 Sindaco
CIRIACONO GIANFRANCO N4 V. Sindaco - Assessore
SPITALE MARTINA X Assessore
GALLO DANIELE ¥ Assessore
LICITRA GIOVANNI X Assessore
GIANNINOTO SARA X Assessore

TOTALE S 4

Assiste il Segretario Comunale Dott. Giampiero Bella. Il Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come
modificata dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000;
Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA
JAdi approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

Q aggiunte/integrazioni
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.........................................................................................................................................................

p( con separata unanime votazione, dichiarare la presente inmediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della L.R. 44/91; (1)

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata
dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione (PIAO) - Art. 6,
D.L. n. 80/2021 - 2026/2028

g ,,;;';’AN\
Proponente: Il Sindaco / L’assessore al o/ - *
m@@ ......... g

LA GIUNTA MUNICIPALE
Premesso che:

- con delibera di Consiglio comunale n. 16 in data 27/02/2026, esecutiva, ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2026-2028;

- con delibera di Consiglio comunale n. 17 in data 27/02/2026, esecutiva, é stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

- con delibera di Giunta comunale n. 72 in data 09/03/2026, esecutiva, & stato approvato il Piano
esccutivo di gestione 2026-2028;

Preso atto che l'art. 6, commi 1, 2, 3 ¢ 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita ¢ la trasparensa deli attivita amminisirativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto
di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado ¢ delle istituzioni educative, di
cut all articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marso 2001, n. 165, con piit di cinguanta dipendents, entro il 31
gennaio di ogni anno adottane ¢l Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Prano, nel rispetto
delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legéslative 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre
2012, . 190.

2. I/ Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente ¢ definisce:
a) gt obiettivi programmatici e sirategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai risultati
della performance organizzativa;
b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli
obiettivi formativi annuali e pluriennall, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management,
al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all ambito d'impiego e
alla progressione di carriera del personale;
¢) compatibilmente con le risorse finansiarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all articolo
6 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, gl strumenti e gi obiettivi del reclutamento di nuove risorse ¢ della
valorigzazgone delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e Je

modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche



attraverso le attivitd poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informagione alle organizzazioni
sindacali;

d) gl strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell attivita e delf organizzazione amministrativa
nonché per raggiungere gt obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente
in materia ¢ in conformitd agli indirigxi adottati dali'Antorita nazionale anticorrusgone (ANAC) con il Piano
nazionale anticorrusione;

¢) Lelenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla
base della consultazione degli wients, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazdone dei tempi
effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti antomatizzati;

J) e modalita e le azjoni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazgoni, fisica e digitale, da parte dei
cittadini ultrasessantacinguenni e dei cittadini con disabilita

&) le modalita e le aggoni finalizzate al pieno rispetio della parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle

commisstoni esaminatrict det concorsi.

3. 1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenga periodica, inclusi ghi impatti sugh utenti, anche

atiraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante ghi strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009,

n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazion: di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi aggiornaments entro

il 31 gennaso di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale ¢ i inviano al Dipartimento della funzdone pubblica della

Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicasgone sul relativo portale.”;

Visti inoltre:

lart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, il quale stabilisce che: “5. Entro il 31 margo 2022, con uno o pin decreti del Presidente della Repubblica,
adottali ai senst dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati
84 adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articols”;

Part. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, il quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazgone, di concerto con il Ministro dell'economia ¢ delle finanze, previa intesa in sede di Conferensa
unificata, ai sensi dell articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo,
quale strumento di supporto alle amministrazions di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modaliti semplificate
per Ladozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amminisirazgons con meno di cinguanta dipendenti™;

Part. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozgone del Piano
trovano applicazione le sanzjoni di cui all' articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme
restando quelle previste dall articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 gingno 2014, n. 90, convertito, con
modificazions, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114. In caso di differimento del termine previsto a legislasgone vigente per
Fapprovazione del bilancio, gh enti locali, nelle more dell'approvazgone del Piano, possono aggiornare la sottosezgone
relativa alla programmazgone del fabbisogno di personale al solo fine di procedere, compatibilmente con gl stanzgamenti

di bilancio e nel rispetto delle regole per Massunzgone degli impegni di spesa durante lesercizio provvisorio, alle assunzioni



di personale con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'articolo 9, comma 1-quinquies, ultimo periodo,
del decreto-legge 24 gingno 2016, n. 113, convertito, con modificazgoni, dalla legge 7 agosto 2016, n. 1607;

- Tlart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. AN attuazgone delle disposizioni di cui al
presente articolo le amministrazgoni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanzgarie disponibili a
legislazgone vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente
articolo ¢ al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuasione di un ufficio associato tra
quells esistent in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicasgoni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze
metropolitane” amministragiont con meno di cinquanta dipendent?”;

- il Decreto 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integtato
di attivita e organizzazione”;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 ottobre 2025 recante “Linee guida sul
Piano integrato di attiviti e organizzazione (PIAO)” e i relativi Manuali operativi “Ministeti e altre

]

pubbliche amministrazioni centrali”, “Regioni”, “Province” “Citta metropolitane ¢ Comuni";

Dato atto che il Comune di Acate alla data del 31 dicembre 2025 (anno immediatamente precedente il primo del
triennio in gggetto) ha almeno 50 (cinquanta) dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utlizzato
per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente 55, e pertanto nella redazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 non si terra conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto
1997, n. 281, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuasione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivitd e organizzazione”, il quale all’art. 1 dispone che per gli enti con piu di cinquanta
dipendent, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:

a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e 60-ter,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per razionalizzare l'utilizzo
delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione
d'ufficio);

c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della
performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di prevenzione
della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive).



Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “7. Per gii enti locali di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, #l piano dettagliato degli obiettivi di cui all articolo 108, comma 1, del medesimo decreto
legislativo ¢ il piano della performance di cui all articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbits nel
PIAO.”

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'at. 9, c. 2, D.Lgs.
28 agosto 1997, n. 281, ¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione

concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Considerato che il Piano Integrato di Attiviti e Organizzazione (PIAO) & redatto nel rispetto del quadro
normativo di nferimento relativo alla performance (D.Lgs n. 150/2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai rischi corruttivi ¢ trasparenza (Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dalPANAC ai sensi della legge n. 190/2012 e del decreto
legislativo n. 33/2013) e di tutte le ultetiori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo
stesso assotbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decteto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attiviti e

Organizzazione;

Preso inoltre atto che il D.M. 30 giugno 2022 dispone:

- allart. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di carattere
Jinangiario non contenuti nell'elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificagion:, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

- allart. 7, c. 1, che “Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 ¢ 4, del decreto-legge 9 gingno 2021, n. 80, convertito, con
modiftcaziont, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzagione é adottato entro il 31
gennato, secondo lo schema di Piano tipo cui all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale ¢ viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. 11 Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato
sul sito istituzgonale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ¢ sul sito
istituzgonale di ciascuna amminisirasgone.”

- allart. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legéslazgone vigente per l'approvazgone dei bilanci
di previsione, il termine di cui all articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello
di approvaione det bilanc?”;

- allart. 9, che “Ai sensi dell articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 gingno 2021, n. 80, convertito, con modificagioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell attuazione
del presente decreto e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, seconds le indicagioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitane.”

- all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali & approvato
dalla Giunta Comunale;



Vista la proposta di Piano integrato di attiviti ¢ organizzazione (PLAO) 2026-2028 predisposta dagli uffici

competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo allegato al D.M. 24

giugno 2022;

Dato atto che il Piano integrato di attiviti e organizzazione (PIAO) 2026-2028 tiene conto degli
aggiornamenti previsti dalla Legge Finanziaria 2026 (Legge 30 dicembre 2025, n. 199) specialmente in
materia di fabbisogno del personale;

Considerato quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di attiviti e otganizzazione (PIAO)

2026-2028, come allegato alla presente deliberazione;

Visti:

M

)

)

O

- il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
- lo Statuto comunale;

- i1 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- i1 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

DELIBERA

di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti,
secondo lo schema definito con Decreto 30 giugno 2022, n. 132, concernente la definizione del suo
contenuto, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, che allegato alla presente

deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’att. 6, c. 2, lett. da a) a g), D.L.
9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato agli Uffici Responsabili, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 20..-20.., all'interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Att generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione
di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Petformance”, sotto sezione di secondo
livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di
ptimo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione
di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4,
D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato all'Ufficio Responsabile di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2027-2028 (PIAO), come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento



della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’att. 6, c. 4, D.L. 9 giugno
2021, n. 80;

(5) di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari

all’attuazione del presente provvedimento.

(6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 12,
comma 2, della LR. 44/91, stante Purgenza di provvedere all’approvazione del programma e
all’assunzione degli impegni indispensabili per la realizzazione della manifestazione

Proposta di Deliberazione n. 120 del 28/04/2026

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole per i seguenti motivi:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Li, 28/04/2026

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole per i seguenti motivi:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Li, 28/04/2026




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi degli artt. 151 ¢ 183 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria e si annotano

le prenotazioni degli impegni di spesa: /

Intcrvento Bilancio | Impegno Data . .~ Importo
n, / €.
n / €.
n. / €.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

> -ﬁ%greta Ejale
/. _ (Doty. Gia \piero Bell,
7] — / A :

=77

V M -~
E’ copia conforme per uso amministfas

JL SEGRETARIO COMUNALE

Li,

11 presente atto € stato pubblicato all’ Albo Informatico col n. del registro in data
IL MESSO COMUNALE

L,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, attesta che
la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune, ai sensi dell’art
32,c.1,dellal. 18.06.2009 n. 69, in data per ivi restarvi per giomni quindici consecutivi,
ai sensi dell’art, 11 della Lr. n. 44/91 come modificato dalla Lr. n. 17/04, sino al

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Li,

La presente deliberazione & divenuta esecutiva aj sensi dell’art. , comma » della L.R.
n. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Li,




